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| Congreso de Derecho Laboral
Dia 1
27 de marzo de 2024

Palabras de bienvenida del coordinador académico Abg. Carlos
Eduardo Barrionuevo Chavez, Mgs.

Panel 1: Fortaleciendo la dignidad del trabajador.

1.1. Ley Violeta.
Maria Daniela Peralta, Directora de Grupos de atencion prioritaria del
Ministerio del Trabajo

1.2. Discriminacion en procesos de seleccion.
Patricia Andrade, socia de Dentons Paz & Horowitz.

1.3. Prevencion del acoso laboral.
Vanessa Gomez, asociada Senior en Lexvalor Abogados.

1.4. El derecho a un trabajo digno en México a la luz del derecho a un
recurso judicial efectivo.
Arturo Aparicio, socio en Aparicio Abogados (México) y exdocente de
la Universidad Autonoma de la Ciudad de México (UACM).

1.5. Salario emocional.
Esteban Carcavallo, socio en Bomchil (Argentina).

1.6. ESG: Responsabilidad social en el trabajo.
Victor Cabezas Alban, profesor de Derecho laboral y candidato a PhD
en Derecho.

09h00 -09h10

09h10 -11h10

09h10 —-09h30

09h30 - 09h50

09h50 - 10h10

10h10 - 10h30

10h30 - 10h50

10h50 - 11h10

¢ Moderadora: Maria Jose Burgos, secretaria de los Tribunales Arbitrales del Centro de

Arbitraje y Conciliacion de la Camara de Comercio de Guayaquil

Panel 2: Reflexiones sobre algunas terminaciones del contrato de 11h15-12h55

trabajo.

2.1. Acoso moral como causa de despido indirecto.
Melissa Cabanilla, docente de la Universidad San Francisco de Quito ,
abogada asociada en Bustamante Fabara y secretaria de la Camara de
Comercio de Quito.

2.2. Proceso de visto bueno.
Gabriela Alarcon, socia en Alarcon Gallegos & Ruales.

2.3. El trabajador privado de la libertad y sus consecuencias.
Carlos A. Barrionuevo, socio en Barrionuevo & Andrade, Abogados.
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2.4. ¢ Tiene sentido el tramite de visto bueno?
Diego Garcia, asociado en DDL Abogados y Exdirector Regional de 12h15 - 12h35
Trabajo

2.5. Despido ineficaz.
Hugo Larrea, socio en Larrea, Ortiz & Cia., Sociedad de Abogados. 12h35 -12h55

¢ Moderador: Felipe Guzman, asociado en Lexvalor Abogados

Panel 3: Entrevista - Retos empresariales desde el Compliance laboral 13h00 -14h00
e Karla Villacis, socia en Lexvalor Abogados.

e Sebastian Araujo, especialista en Derecho Laboral y Compliance
del Banco Internacional.

e Diego Calderon, gerente legal, coordinador regulatorio y lider
regional de Compliance en Vrio Corp y pocurador judicial y
apoderado especial de Directv Ecuador.

Panel 4: Consideraciones laborales en la gestién corporativa. 14h05 -15h45

4.1. Representante legal: relacion civil o laboral.
Esteban Baquero, asociado senior en Pérez Bustamante & Ponce. 14h05 -14h25

4.2.Responsabilidad de los accionistas en materia laboral.
Carlos Andrade, socio en Barrionuevo & Andrade, Abogados. 14h25 -14h45

4.3. Incentivos tributarios en la contratacion laboral.
Josué Zarria, socio en Lexvalor Abogados. 14h45 -15h05

4.4. Herramientas legales laborales para atraer talento humano de la
nueva generacion 15h05 -15h25
Francisco Vacas D., socio en Bustamente Fabara

4.5. Aspectos Laborales del M&A.
José Endara, asociado en la firma Lexvalor Abogados. 15h25 -15h45

¢ Moderadora: Evelyn Martillo, gerente de talento humano guayas en
CNT EP
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| Congreso de Derecho Laboral
Dia 2
28 de marzo de 2024

Panel 5: Nuevos horizontes para el ambito laboral y la seguridad social.

5.1. Contrato a plazo fijo y contrato por horas.
Tito Palma, Viceministro de Trabajo.

5.2. Relacion laboral con trabajadores nomadas.
Jessahé Navarrete, asociada en DDL Abogados, presidente de la
Fundacién WIP (Women in Profession), exconsultora de la OIT y del
BID.

5.3. Derechos sindicales en el teletrabajo.
Olga Castro, asociada de la firma Pérez, Bustamante & Ponce.

5.4. Inteligencia artificial y procesos de seleccion.
Gabriel Aguirre, asociado en firma Noboa Pefia & Torres

5.5. Trabajo no humano como medida cautelar frente a précticas
inhumanas.
Andrés Chong Qui Tois, socio fundador y gerente general de Gesstiona
- servicios juridicos y empresariales y of Counsel del area de derecho
laboral en ECIJA GPA

5.6. Hacia una reforma del seguro de pensiones del IESS.
Patricia Borja, socia de la firma Borja-Borja Abogados y autora del
libro «La descapitalizacion del Fondo de Pensiones del IESS vs. el
derecho de los afiliados».

09h05 - 11h05

09h05 - 09h25

09h25 - 09h45

09h45 - 10h05

10h05 - 10h25

10h25 - 10h45

10h45 - 11h05

¢ Moderadora: Maria Celeste Alvarado, asociada en el estudio juridico Coronel & Pérez.

Panel 6: El Derecho laboral y el sector publico

6.1. Régimen disciplinario en las instituciones publicas.
Andrés Oleas, socio de la firma Legea Abogados

6.2. Empresas publicas y su régimen laboral.
Fernando Gonzélez, socio de la firma Gonzalez & Asociados y autor
del libro «Las Empresas Publicas en el Ecuador: Situacion Juridica y
régimen laboral».

6.3. Docentes universitarios, su régimen laboral y las acciones de
proteccion.
Jamie Miranda, directora de normativa y asesoria juridica de la
Universidad de las Artes.
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6.4. ¢ Existe desconexion entre el Ministerio del Trabajo y la Funcion
Judicial?

Carlos Febres-Cordero, socio de la firma Febres-Cordero Abogados y

Ex viceministro de Trabajo.

12h10 - 12h30

¢ Moderadora: Maria Laura Muiiiz, asesora externa de la Universidad de las Artes

¢ Charla: Perspectivas del mercado laboral ecuatoriano
Jorge Calderdn, Rector del Tecnoldgico Universitario Argos.

Panel 7: Aspectos procesales laborales.

7.1. Mediacion laboral.
Gabriel Galan, director de carrera de Derecho en la Universidad
Hemisferios.

7.2. Abandono procesal en los juicios laborales.
Jorge Barzola, asociado de la firma Barrionuevo & Andrade,
Abogados.

7.3. Carga de la prueba en el proceso judicial laboral.
Alfredo Sierra, employment counsel en Andersen en Ecuador.

7.4. La nulidad de la sentencia ejecutoriada en materia de trabajo
Johnny de la Pared, socio en Falconi Puig Abogados

¢ Moderador: Diego Jaramillo, asociado en Jaramillo Davila Abogados

Panel 8: Cuestiones laborales controvertidas

8.1. Principio “igual trabajo, igual remuneracion”.
Leopoldo Gonzalez, socio DLL Abogados.

8.2. Jornadas especiales de trabajo.
Javier Salvador, socio de la firma Pérez, Bustamante & Ponce

8.3.Proteccion de datos en el ambito laboral
Felipe Duefias, socio senior en Duefias Sanchez Abogados

8.4. Novedades normativas en relacibn al cuidado humano:
Obligaciones y licencias
Jorge Valarezo D, abogado asociado en Estudio Juridico M&MP Legal
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12h35 -13h05

13h10 - 14h30

13h10 -13h30
13h30 -13h50

13h50 -14h10

14h10 - 14h30

14h35 - 16h15
14h35 -14h55
14h55 - 15h15
15h15 - 15h35

15h35 -15h55
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8.5. Jubilacion patronal: lo que es vs. lo que debe ser. 15h55 - 16h15
Carlos E. Barrionuevo, socio de la firma Barrionuevo & Andrade,
Abogados y Ex Subsecretario de Politicas y Normas del Ministerio del
Trabajo.

¢ Moderadora: Gabriela Ycaza, actuaria del despacho de la jueza constitucional Teresa
Nuques

Palabras de clausura del coordinador académico Abg. José Xavier Endara.
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